.

[
30 $7.074] $7.873| $8.406] $8.940] $9.473[3$ 10.006] $ 10.539] 5 11.605] § 12.139 $ 12.672
36 $8.427| $9.387]$ 10.027| $ 10.667! $ 11.306] § 11.046] $ 12.586| § 13.866 14.505] $ 15.145
&, 44 $ 10.232|$ 11.405($ 12.187| § 12.069| § 13.751| § 14.633| § 15.915] $ 16.879 17.661] $ 18.443
JUPERIOR (F43) 15 $4.354| $4.855| $6.160| $5.524] $5.858] $6.193| $6.527] §7.195| $7.530f $7.064
30 $8.786] $9.789[$ 10.458| $11.126] § 11.795] § 12.463] § 13.132 $ 14.469] $ 15.138| $ 15.806
L 36 $ 10.483]% 11.686]5 12.488] $ 13.251] § 14.093] § 14.895| § 15.697| § 17,302 $18.104] $ 18,907
HASIGNACION COMPLEMENTARIA
Asignacién especial por dnica vez en ligquidacién complementaria por febrero
: CARGOS IMPORTE {*}
Cargos de Base Antigtiedad 15%-30%-40% 1.500,00
Cargos de Base Anligliedad 50%-60%-70%-80% .800,00
Cargos de Base Antigliedad 100%-110%-120% .400,00
Cargos directivos y supervision . 2.800,00
Hora Catedra F41-42 Anligliedad 15%-30%-40% 60,00
Hora Catedra F41-42 Antigtiodad 50%-60%.-70%-80% 72,00
Hora Cdledra F41-42 Antigliedad 100%-110%-120% 96,00
Hora Cétedra 143 Anfigiiedad 15%-30%-40% 66,67
Hora Catedra F43 Antigliedad 50%-60%-70%-80% 80,00
Hora Gatedra F43 Antigliedad 100%-110%-120% $ 106,67
(*) A abanar hasta el monto correspondiente a 2 cargos segin antigiedad
[iha asignacion seréd abonada a los jubilades en la relacion correspondiente a los pasivos
[ VARIACIONES EN LOS CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA PROPUESTA
1 - A partir de MARZO de 2014 establecer los siguientes nuevos valores
[a) Valor del punto Sueldo Basice: $ 11,5908
b} Valor del Reconocimiento a la Funcién Docente para cargos de base y horas: $ 467,00 Cargos de base Jornada Simple
$ 811,90 Cargos de base Jornada Completa
$ 2363 Por Hora Catedra Nivel Superior
$ 18,90 Por Hara Caledra restantes
) Bonificacion de la Actividad Especifica Docente por el 50% del porcentaje de antigiiedad para cargos de base
d) Bonificacion de la Actividad Especifica Docente por el 20% del porcentaje de antigliedad para horas catedra
El céleulo de las garantias incluidas en el arliculo 9 del Dacrelo N°656/08 ¥ sus modificatorios se realizard a paitic de marza 2014 con fos siguientes vaiores
}ﬂm 1% | 30% | 4% | s0% | eow | Jow | 8% | 100% T Tiow | 120% |
Nuevos Valores 85374 | $5402 | 5467 | 36615 | 55735 | 55791 | 55985 | 56,364 | 56680 | $6.040 |
lmweptu "Recenocimiento a la Funcln Docente” tendré los siguientes vatores minimos a pantir del mes de marzo 2014 v
[Antigaedad 1% | 30% | 4o0% | 50% | sow | 7o | so% | 1o0% | 1i0% | 1z0%
{Muevos Minimos "Reconocimiento a la Funcibn Docerie” |48 | s547 | 5664 | 5590 | soas | sess | s7z0 | s7e | se4e | 5o
U - A partir de JULIO de 2014 establecer los siguientes nuevos valores
a)Valor del punto Sueldo Basico: $ 12,4601
b) Valor del Reconocimiento a la Funcion Docente para cargos de base y horas: $ 497,00 Cargos de base Jomada Simple
$ 862,90 Cargos de base Jornada Completa
$ 24,88 Por Hora Catedra Nivel Superior
$ 19,90 Por Hora Catedra restantes
El ¢dlculo de las garantias Incluidas en el articulo 9 del Dacreto N°656/08 ¥ sus i ios se realizard a partir de julio 2014 con los siguientes velores
’Anﬂéuadad [ ts% | sow [ 40w | som | eow | 7om | oo% | toow | 1io% [ 120% ]
Nuevos Valores |_ #5660 | soees | 55756 | $5914 | s6.041 | s60s5 | $6314 | 56.724 | $7.00 | §7.309 |
|El Concepto "Recanocimiento a la Funcién Docente" tendrd Ins siguientes valores minimos a partir del mes de jullo 2014
[Anti 15% ] 30% | 40% | 50% | 0% | 70% | 0% | 100% [ 110w | 120%
[Nuevos Minimos *Reconocimiento a la Funcisn Docente™ | _ss1e | sses | s577 | seis | sess | w71 | s7e0 | sase | sees | s1391

Propuesta Salarial Paritaria Docente 2014

-0 70 (AGETUL
D, AR MBE Ec\vi\}:“ ri A

R

REGTOR T ¢
D‘El TACAOHES LA i i
Ninstora de Trobeo ¥ Sagurid

i, NORA BEATRIZ Rﬁl&g;
“pcrotara de Trabeje y SegunAJO ”
MINISTERIO DE TRAB.

- AL
EGURIDAD SOCIAL |
CRENINGIA D SANTAFY



